二O一八年预算绩效工作开展情况

2018年，市财政局积极贯彻党的十九大关于“全面实施绩效管理”的精神，着力增强绩效理念，以加强制度建设为切入点，做实预算绩效目标，开展绩效运行监控，加强绩效评价，注重评价结果应用，稳步推进我市预算绩效管理工作。

（一）贯彻落实脱贫攻坚工作要求，强化扶贫项目资金绩效管理
根据《财政部关于全面加强脱贫攻坚期内各级各类扶贫资金管理的意见》（财办[2018]24号），按照“实现扶贫资金动态监控”的部署，积极推进财政扶贫资金动态监控系统建设工作，切实加强脱贫攻坚期内各级各类扶贫资金管理。全面落实省政府出台的《扶贫项目资金绩效管理实施办法》和山西省财政厅脱贫攻坚领导小组印发了《关于加强扶贫项目资金绩效管理考核有关问题的通知》，采取有效措施按时按要求完成了扶贫项目资金绩效目标填报和录入动态监控平台工作。

（二）加强绩效目标管理，落实支出责任

强化绩效目标的“指挥棒”作用，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件。为加强我市预算绩效目标管理，在出台《孝义市预算绩效目标管理办法》的基础上，从今年起各预算单位在编制年度部门预算的同时按照绩效目标管理办法将纳入预算管理的重点项目支出进行绩效目标设定，并随同单位预算上报财政局进行审核批复。全年共设定预算绩效目标49个，目标预算金额25170万元。

按照省、市做好财政扶贫资金动态监控工作的要求，在规定时间内将我市涉及的扶贫项目资金进行分配转办，通过项目资金使用单位报送绩效目标并录入扶贫资金动态监控平台。
（三）加强绩效评价，促进绩效目标实现

2018年，市财政局加大了财政绩效评价的力度。组织开展项目绩效评价。对37个2017年的重点项目支出或重大民生项目开展绩效评价，涉及财政资金2.5亿元，占市级财政项目支出的50.6%。要求各部门根据评价结果，建立绩效问题整改方案，完善管理制度，改进管理措施，提高资金使用效益。

下一步，我们将继续贯彻落实好中央、省关于加强预算绩效管理的各项要求，树立预算绩效管理理念，建立健全全过程预算绩效管理机制，加大预算绩效管理培训和宣传的力度，重点对绩效评价方法和实务开展培训，提升预算绩效管理业务水平和工作能力，营造以结果为导向的预算绩效管理氛围，深入推进预算绩效管理工作。
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