孝义市2019年预算绩效工作开展情况
2019年市财政局强化落实《中共山西省委 山西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》及《孝义市预算绩效评价实施办法》要求，建立健全各项制度，继续将绩效目标纳入预算编制的必报必审环节，预算绩效评价工作有序开展。

一、预算绩效管理进展及落实情况

我局不断夯实预算绩效管理基础，建立健全绩效管理制度，自开展预算绩效管理工作以来，先后出台了《孝义市财政局预算绩效管理工作实施方案（试行）》、《孝义市财政局预算绩效管理工作考核方案（试行）》、《孝义市预算绩效评价实施办法》、《关于印发孝义市预算绩效目标管理办法的通知》等文件。2019年，我市将项目绩效目标纳入预算编制的必报必审环节，共计申报审批项目48个，涉及预算资金29464万元。
今年7月份，我局由于机构改革，绩效评价工作由国资管理股整体移交监督检查股，并改名为监督评价股。对于我股来说是一项全新的工作。我们认真学习，虚心请教，结合我股的监督工作实际，会计信息质量监督检查的同时，开展了绩效目标事中监控，对园林局的养护费、第五中学电子化办公、交通警察大队的执法规范化、华博水务有限公司的类水结算等项目进行了监督，取得了实际效果。

对2018年项目的评价，我们改变了工作流程。由于我们对单位接触少，导致我们对项目不太了解。今年我们开展绩效评价，要求单位直接报监督评价股和业务股，从而有利于我们更深的了解项目，做好绩效评价工作。

二、存在问题及改进方向

1、从源头上控制住有绩效目标才能列入年初预算。我们通过查看近几年我局的资料，发现部分单位对绩效评价工作不重视，年初从来不做绩效目标，但我们也给列入预算，2020年开始，我们要求预算文件明确规定，对单位需列入预算的项目，第一步先报监督评价股，审核通过后盖章报业务股列入预算，对监督评价股未审核通过的项目一律不允许列入预算。从而有效保证绩效目标在我市全覆盖。

2、绩效评价力量有待加强。2020年我们将通过政府采购购买服务的方式，引入中介机构，对单位进行绩效评价。

3、评价结果应用有待进一步强化。各单位要逐步完善绩效评价主体，合理运用评价方式方法，建立预算安排与绩效评价结果有机结合机制，把绩效管理理念融入预算编制、执行、监督管理全过程，实施多层次的绩效评价；建立预算绩效考核结果通报制度和约谈机制，并逐步讲绩效管理考核结果纳入部门工作目标考核范畴；真正建立预算编制有目标、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用的全过程预算绩效管理机制。

