孝义市2020年预算绩效管理情况汇报

2020年孝义市财政局预算绩效管理工作主要做了以下工作：

一是预算绩效目标全覆盖。2020年我市编制预算时，要求预算单位对一般公共预算安排，2020年新上项目50万元以上项目（无50万元以上项目的单位，自选一个项目）全部申报绩效目标，对未按要求申报预算绩效目标或未能审核通过的项目，原则上不予安排预算。2020年部门预算中，我局要求，部门设立绩效目标，报监督评价股审核，通过后与部门预算同步报送。

二是积极开展预算绩效事中监控。选择部分学校、医院实施的项目开展了预算绩效事中监控。通过实地走访、查阅资料、召开座谈会等方式，对发现的与年初项目绩效目标差距，及时反馈给预算单位，要求单位及时整改；对不执行的项目，要求单位写出报告，按财政要求的时间和程序调整预算。

三是对50万元及以上的项目开展绩效评价。
四是组织开展两次预算绩效管理培训，10月份组织100人左右去省财政厅、11月份聘请山西财政大学教授来我市培训450人左右。积极报送预算绩效管理方面的信息，其中，省财政厅采纳一条。
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