
孝义市2022年全面实施预算绩效管理开展情况
2022年，在吕梁市政府的正确领导下，吕梁市财政局的精心指导下，我市高度重视预算绩效管理工作，由市财政局牵头，有关部门配合，基本建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，现将全面实施预算绩效管理和重点工作开展情况汇报如下：
制定出台预算绩效管理相关暂行办法。年初出台市级层面的中共孝义市委办公室 孝义市人民政府办公室印发《关于全面实施预算绩效管理的实施方案》（孝办发【2022】1号），并制定完善全市、《财政支出事前绩效评估管理》、《部门预算绩效目标管理》、《部门预算绩效运行监控管理》《项目支出绩效评价管理》，《部门（单位）整体支出绩效评价管理》、《预算支出绩效评价结果应用管理》暂行办法，为实现我市2023年预算绩效管理全覆盖提供了完善的制度保障。

二、加强预算绩效管理责任考核。今年是将各预算单位预算绩效管理工作列入全市年度目标责任制专项考核的第二年。我股借鉴吕梁市财政局对市直单位的考核方案，11月份重新制定出台《孝义市预算绩效管理工作考核暂行办法》，对全市65家市直单位和16个乡镇（街道）开展专项考核。对未纳入考核的预算单位，要求主管部门将预算绩效管理工作情况纳入对下属单位的考核范围。

   三、选取部分新增重大项目要求单位开展事前绩效评估工作。2022年对孝义市党政大楼配套停车场及人防建设工程概算投资14991万元，孝义市古城护城河综合治理工程总投资48164.79万元，孝义市经济开发区建投公司注入资本金进行了事前绩效评估。
四、按时保质完成2022年预算绩效目标审核。由各预算单位报送监督评价股绩效目标及相关资料纸质版，并提供正规预算、会议记录、领导批示等资料。审核通过后，由市财政局业务股推送监督评价股电子资料审批，由市财政局监督评价股负责，在一个工作日内，审核通过相关单位申报的绩效目标。2022年完成了3331个人员类项目、1778个运转类项目、1296个特定目标类项目入库绩效目标审核工作，涉及资金429557万元；对存在填报不准确、不完善等问题的，要求单位完善再申报。
五、开展2021年项目支出绩效自评工作。5月份制定下发《关于开展2021年度项目支出绩效自评工作的通知》文件，组织开展对2021年新开项目开展绩效自评工作。要求各单位按时按要求报送相关资料，并认真核查。今年我股对报送回的自评价80分以下的项目，进行了核查，要求单位及时整改。

六、开展财政重点绩效评价工作。9月份编制下发了《孝义市财政局2022年重点绩效评价实施方案》，从各预算单位报回的自评项目中，选取涉及重大民生的13个项目共计5.1亿元，开展重点绩效评价工作，选取崇文街小学、第七中学校、卫生健康和体育局、农业农村局、住房和建设局、公安局开展整体绩效评价。聘请第三方中介机构严格把关，认真评价，真实反映重点评价项目完成情况。

七、开展预算绩效事中监控。按照《孝义市部门预算绩效运行监控管理暂行办法》，于7月份要求单位对2022年财政资金安排的政府采购、维修改造和政府购买服务等项目开展事中监控，8月份监督评价股开展了重点监控。对报送回的监控表认真核实，对截止6月底，财政资金执行率为零的部分项目进行了核查，督促单位及时采购和开工建设。

八、组织开展两次预算绩效管理知识培训。孝义市财政局聘请山西财经大学教授对全局财政干部和17个乡镇从事财政工作的干部进行了预算绩效业务知识培训。

九、注重绩效评价结果应用。制定出台编制2022年、2023年部门预算文件中，明确注重绩效评价结果应用。将项目支出绩效评价结果与预算资金安排、专项资金分配挂钩；经政策绩效评价结果与政策调整挂钩。

十、积极向人大和社会公开预算绩效实施情况。主动将预算绩效管理情况向人大汇报，要求单位对财政绩效评价结果通过政府网站公开。
十一、及时督促补报预算绩效目标。针对2022年上级部门年初下达我市的项目资金，由于中途分配到项目实施单位，未按要求申报预算绩效目标。2023年我市及时督促项目实施单位补报2022年项目预算绩效目标，并要求市财政局重点关注，督查整改落实，确保及时申报预算绩效目标。

十二、配合上级财政部门绩效评价。根据财政厅《关于开展2021年度公共文化服务体系建设资金绩效评价工作的通知》要求，我市积极配合财政厅对我市2021年度公共文化服务体系建设资金完成绩效评价。

 十三、做好吕梁市财政局预算绩效管理股安排的相关工作。

