
2024 年财政重点绩效评价工作报告

根据上级财政部门的要求，孝义市财政局开展并圆满完

成了 2024年财政重点绩效评价工作，现将完成情况报告如

下：

一、重点绩效评价开展情况

2024年 7月，我局编制印发了《孝义市财政局 2024年

重点绩效评价实施方案》，从我市重点项目、重大民生项目

及覆盖面广、影响力大、社会关注度高的项目中选取 28个

重点支出项目开展重点绩效评价，涉及财政资金 11.89亿元。

（一）评价目标

财政重点绩效评价是当前财政部门运用科学合理的方

法，依据规范的程序，对绩效目标实现程度、财政资金使用

情况和政策实施情况等方面进行系统和客观的评价，有助于

强化财政资金使用单位的绩效责任，使部门和项目单位逐步

将预算管理重点从要求加大财政投入转到提高资金使用绩

效上来。

（二）评价方法

本次绩效评价采用定量与定性评价相结合、现场与非现

场核查相结合的方法，以材料核查、访谈、座谈、问卷调查、

选点抽查为基础，综合应用成本效益分析法、比较法、因素

分析法等多种方法，对预算资金的经济性、效率性、效益性

和公平性进行综合评价。



项目绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，总分

100分，等级划分为四档：综合评分 90分（含）-100分为“优”，

80分（含）-90分为“良”；60分（含）-80分为“中”；60

分以下为“差”。

（三）评价工作的组织和实施

评价工作由财政主导，通过聘请第三方评价机构承担具

体评价任务。具体工作由财政局业务股负责做好项目筛选、

评价联络，各预算单位项目承办人全程参与绩效评价工作。

（四）绩效评价结果

2024年财政重点绩效评价选取的 28个项目，总体上较

好的完成了绩效目标，达到了预期结果。其中， 3个项目评

价结果为“优”；23个项目评价结果为“良”。

二、建议及下一步工作计划

全面实施预算绩效管理是深化财政改革，推动财政自身

高质量发展的内在要求。我局将围绕促进积极财政政策大力

提质增效和政府过紧日子的目标任务，研究部署下一阶段预

算绩效管理工作目标和路径措施，为优化财政资源配置、深

化财税体制改革发挥重要支撑和保障作用。

（一）健全绩效管理制度体系，强化绩效管理理念。以

预算管理的主要内容和环节为抓手，逐步完善和修订涵盖绩

效目标管理、绩效评价管理等各环节的预算绩效管理制度和

实施细则，将绩效理念和要求深度融入各项业务管理制度之

中。积极引导预算单位树立“讲绩效、重绩效、用绩效”理

念，切实改变“重分配轻管理，重支出轻绩效”观念，努力



形成多方参与、齐抓共管，同向发力的工作局面。

（二）压实部门主体绩效责任，纵深推进绩效工作。压

实资金使用单位项目绩效管理主体责任，结合项目资金绩效

管理相关要求，在项目库建设、项目绩效目标申报、项目执

行等环节，做实做细项目绩效管理工作。压实主管部门指导

培训责任，充分发挥其熟悉项目、了解项目的优势，着力做

好绩效目标设定、指标设置和绩效自评等方面的指导培训工

作。

（三）注重绩效评价结果应用，加强预算绩效约束。绩

效评价结果应用是全过程预算绩效管理工作的落脚点。要进

一步提高绩效评价报告质量，为评价结果应用奠定坚实基

础；健全绩效评价结果反馈制度和绩效问题整改机制，完善

绩效评价结果与预算安排、政策调整挂钩机制；将绩效评价

结果作为预算安排、政策完善和加强管理的重要依据，使财

政资金安排真正体现结果导向，倒逼预算部门和单位提高资

金使用效益。


