
2024年预算绩效管理工作开展情况说明

按照山西省财政厅、吕梁市财政局的要求，孝义市财政

局积极落实“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体

系建设，扎实开展预算绩效管理工作，一年来取得明显成效。

一是预算绩效管理制度建设不断完善。在出台预算绩效

事前、事中、事后管理办法的基础上，2024年印发《孝义市

财政局专项资金管理办法》、《孝义市分行业分领域共性项目

绩效指标体系》的通知，制度建设不断完善，从而为我市预

算管理工作开展提供了制度保障。

二是扎实开展事前绩效评估工作。年初编制印发《孝义

市财政局关于编制 2024年部门预算和 2024—2026年中期财

政规划方案的通知》，要求事前绩效评估要将成本效益分析

作为重要内容，未按时提交报告或者论证不明的，将依规暂

缓下达预算资金。

三是扎实开展财政定期重点监控工作。按照《孝义市部

门预算绩效运行监控管理暂行办法》，7月份财政局组织对各

预算单位 1—6月份预算执行情况和绩效目标实现程度开展

“双监控”。对偏离绩效目标大的项目进行了督促整改，从

而有效提升财政资金管理水平。

四是扎实开展绩效评价工作。年中印发孝义市财政局

《关于开展 2023预算项目和部门整体支出绩效自评工作的

通知》，组织各预算单位对所有项目（除人员经费和公用经



费外）全部进行绩效自评，2023年年初预算项目和部门整体

绩效自评首次通过山西省预算管理一体化系统填报。市财政

局从我市重点项目、重大民生项目及覆盖面广、影响力大、

社会关注度高的项目中选取了 28个重点项目涉及财政资金

11.89亿元，开展了重点绩效评价工作，选取了 9个部门开

展了整体绩效评价工作。

五是强化绩效评价结果应用。在预算编制中，注重绩效

评价结果应用，将项目评价结果与预算资金安排、专项资金

分配挂钩。对评价等级为“优”和“良”的，根据情况予以

支持；对评价等级为“中”和“差”的，根据情况予以核减

预算直至取消。

六是做好信息公开工作。2024 年度预算中，将年初预算

安排的重点项目支出预算绩效目标随同预算项目报请市人

大审议通过，并同步在市政府网站公开；批复 2023 年部门

决算时，要求同步公开部门（单位）上年度项目的绩效自评

结果，推动预算绩效信息公开，主动接受社会监督。


