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附件

孝义市切实做好省委开发区常态化督导反馈问题整改工作的责任清单

	序号
	对照督导反馈问题我市梳理出的问题
	整改措施
	责任单位

	反馈问题一
	1.开发区“主引擎、主阵地、主战场”的意义、地位和作用认识还不够。
2.总体规划、控制性详细规划、规划环评报告虽已编制完成，但仍然尚未完成批复，盯得不牢不紧。
	1.市委、市政府每季专门召开一次会议，解决开发区发展中存在的问题；市长每月至少一次听取开发区工作汇报，研究具体问题解决，特别是项目（含PPP项目）落地、招商引资方面破解难题。
	市委、市政府

	
	
	2.开发区大力实施“6—8”月集中会战季行动，30项重点工作取得阶段性成果，促进各项工作有根本性改观。 
	牵头领导：开发区各班子成员；                        责任人：已明确的开发区各有关单位负责人

	
	
	3.总体规划、控制性详细规划、规划环评报告力争9月底获批。
	总体规划、控制性详细规划牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；

责任人：开发区基础局杨志伟、国土分局任海鹏；

规划环评牵头领导：开发区管委会副主任朱爱锋；                  
责任人：煤化工园区张树峰、开发区安环局王仁谦

	
	
	4.根据重点项目布局适当进行调规，力争9月底完成。
	牵头领导：开发区党工委副书记李映滨；
责任人：市自然资源局局长郑洪泉、开发区基础局杨志伟、国土分局任海鹏

	反馈问题二
	1.《山西省开发区条例》学习不全面、不充分、不深入。
2.财政尚未实现独立核算。
	1.7月中旬组织全体干部职工进行专题培训，领会《山西省开发区条例》精神实质。
	牵头领导：市人大常委会主任李殿生

	
	
	2.加快探索实行财政独立核算，积极与省财政厅对接，率先建立财税改革的体制和机制，以期通过税收的增长，加大开发区基础设施建设、招商引资奖励等。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：市财政局局长郝永鹏、开发区财税局温国栋

	反馈问题三
	1.实施精准招商引资的力度不够大、成效不够明显，引进战略性、新兴产业项目不足。
2.孝义经济开发区1—6月签约项目9个，总投资104亿元，到位资金3亿元；开工1个，开工率仅为11.1%，存在项目签约多，落地少，开工率低于吕梁市平均水平的问题。
	1.办好第三届“一带一路”煤焦化工产业绿色发展研讨会、首届国际氢能产业研讨会，大力实施平台招商。
	牵头领导：市政府副市长王勇，开发区管委会主任助理吴建飞；
责任人：煤化工园区张树峰、招商局武存玉、产业局左尔璠、山东高端院山西分院、鹏飞集团有关负责人

	
	
	2.坚持传统产业高端化、新材料原则，大力引进战略性新兴产业项目，全年谋划至少10个以上、总投资120亿元以上的招商引资项目。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：开发区招商局武存玉

	
	
	3.每月下旬进行一次集中签约。分管招商领导每月招商不少于2次，其他班子成员都要亲自带队招商。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏、开发区管委会其他班子成员；
责任人：开发区招商局武存玉

	
	
	4.用好承诺制、代办制等措施，全力服务项目。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：开发区产业局左尔璠、项目服务中心程镫弘

	
	
	5.招商引资、项目建设继续实行周调度、月通报制度。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：开发区产业局左尔璠、招商局武存玉

	反馈问题四
	开发区在项目数量只多不少、质量只高不低的原则下，根据项目主体实施情况，对项目进行了动态调整，但与省、吕梁市开发区建设领导小组办公室沟通不及时、不到位。
	1.孝义经济开发区近期对项目进行了调整，共确定实施项目38个。今后按月与省、吕梁市开发区建设领导小组办公室、商务部门和孝义发改、统计等部门及时沟通对接，动态调整，确保规模和质量。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；

责任人：开发区产业局左尔璠、经济统计分析中心李明明

	
	
	2.完善项目台账，以周汇总项目进展情况，按月完成台账梳理。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：开发区产业局左尔璠、经济统计分析中心李明明

	
	
	3.对省、吕梁市开发区建设领导小组确定的重点转型项目按照建账、理账、对账、交账、算账“五账”法落实，实行项目台账月报制度，遇有项目调整及时进行情况说明。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：开发区产业局左尔璠、经济统计分析中心李明明

	
	
	4.继续把项目建设列入周调度主要内容，一周一汇总。
	牵头领导：开发区各项目包联领导；                   责任人：开发区各项目包联单位负责人

	反馈问题五
	1.煤焦化工、铝工业高端化发展不够。
2.高新科技产业未取得突破性进展。
3.现代农业特色发展、品牌引领不足。
4.创新和人才支撑不足。
	1.煤焦化工、铝工业立足高端化、新材料，出台产业链招商目录，充实招商引资奖励政策。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；

责任人：煤化工园区张树峰、开发区产业局左尔璠、招商局武存玉

	
	
	2.高新科技园区通过社会化招商、市场化运作，引进现代装备、新材料等新兴产业项目落地。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：高新科技产业园区刘发盘

	
	
	3.大力推动山东高端院山西分院加快设立研究中心、博士工作站、工程试验中心、实验室等科研机构，8月份有实质性进展。
	牵头领导：开发区管委会主任助理吴建飞；
责任人：高新科技产业园区刘发盘、开发区人社局任奇秀，山东高端院山西分院有关负责人

	
	
	4.开发区招才引智、扶持科技型企业发展等方面的优惠政策8月底前有明显进展。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：开发区人社局任奇秀

	
	
	5.现代煤焦化工新材料园区做强基础化工、发展高端、终端化工、新材料产业，打造千亿产值现代煤焦化工新材料产业集群。
	牵头领导：开发区管委会主任助理吴建飞；
责任人：煤化工园区张树峰

	
	
	6.铝系新材料园区坚持煤电铝材一体化发展，谋划建设高精铝材循环产业基地。
	牵头领导：开发区管委会副主任朱爱锋；
责任人：铝系新材料园区王钦台、开发区产业局左尔璠

	
	
	7.农业科技园区推动电商小镇开工建设，重点发展功能食品、生物医药等特色农业。
	牵头领导：农业科技园区管委会主任王政安

	反馈问题六
	1.开发区金融综合服务平台作用不大。
2.推动企业拓宽融资办法不多。
3.产业发展基金设立进展不力。
	1.充分发挥开发区金融综合服务平台作用，加强与企业对接，加大帮扶力度。9月底前有实质性成效。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏

	
	
	2.推动企业加快建立现代企业管理体制，积极引导企业股份制改造上市，拓宽融资渠道。年底打开局面。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：开发区财税局温国栋

	
	
	3.建立企业与金融机构对接平台、机制。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：开发区财税局温国栋

	
	
	4.探索设立高端煤化工新材料产业发展基金，年底前完成。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红，开发区管委会主任助理吴建飞；
责任人：煤化工园区张树峰、开发区财税局温国栋、产业局左尔璠

	反馈问题七
	1.新兴产业培育力度不够。
2.“管运”分离处于起步阶段。
3.基础设施尚未实现“九通一平”。
4.土地收储、标准地改革、标准化厂房建设等尚在推进之中。
5.基础设施建设资金乏力。
	1.围绕“六新”和省十四大千亿产业，运用项目会审制，把好产业政策、布局定位、近“零”排放、新上工业类项目投产后必须是规上企业“四关”，促进项目新兴化。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏、朱爱锋；  
责任人：开发区产业局左尔璠、安环局王仁谦、招商局武存玉

	
	
	2.对鹏湾氢港产业园、精细化工园试点管运分离，社会资本参与、市场化运作。
	鹏湾氢港园管运分离牵头领导：开发区管委会主任助理吴建飞；责任人：开发区产业局左尔璠；
精细化工园管运分离牵头领导：开发区管委会副主任朱爱锋；责任人：煤化工园区张树峰、铝系新材料产业园区王钦台

	反馈问题七
	1.新兴产业培育力度不够。
2.“管运”分离处于起步阶段。
3.基础设施尚未实现“九通一平”。
4.土地收储、标准地改革、标准化厂房建设等尚在推进之中。
5.基础设施建设资金乏力。
	3.2022年底前，煤化工、铝工业两个园区全部实现“九通一平”。与省园区建设发展集团充分开展PPP项目合作。
	牵头领导：开发区党工委副书记李映滨；
责任人：梧桐镇党委书记任万伟、下栅乡党委书记马鹏飞、大孝堡镇党委书记郭俭宏、开发区基础局高亨善

	
	
	4.力争在9月底前落实土地收储3000亩，完成至少一宗“标准地”出让改革。
	牵头领导：市委常委、政府党组成员何一帆，开发区党工委副书记李映滨；                        责任人：市自然资源局局长郑洪泉、市财政局局长郝永鹏、开发区国土分局任海鹏

	
	
	5.力争9月底前建成标准化厂房25000平方米。
	牵头领导：开发区党工委副书记李映滨；
责任人：高新科技产业园区刘发盘、开发区基础局杨志伟

	
	
	6.设立3000万专项资金，用于开发区基础设施建设、招商引资奖励等。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：市财政局局长郝永鹏、开发区财税局温国栋

	反馈问题八
	1.开发区内设机构“一办六局”主要负责人尚未明确。
2.开发区现有编制数少于省编办下达编制数。
3.深化绩效改革、目标责任制考核改革成效不足。
	1.开发区管委会职能部门“一办六局”负责人7月底前到岗并完成聘任，实现人岗匹配。
	牵头领导：市委常委、组织部长张云鹏

	
	
	2.落实省编办给开发区下达的编制数，并对空编人员进行招聘。
	牵头领导：开发区管委会副主任张万红；
责任人：市编办主任王治铭、开发区人社局任奇秀

	
	
	3.进一步深化“三制”改革，完善绩效、考核等机制，大力激发开发区干部职工干事创业热情。
	牵头领导：开发区党工委副书记李映滨，开发区管委会副主任张万红；
责任人：开发区办公室赵鹏、人社局任奇秀

	反馈问题九
	1.复制、学习先进经验做法不够。
2.现有权限、机构做不到保障企业办事不出区。
	1.建立机制，做好深圳前海蛇口片区、省转型综改示范区等先进开发区经验做法的复制推广工作。
	牵头领导：开发区各班子成员；                         责任人：开发区各有关部门负责人

	
	
	2.在原吕梁、孝义市政府下放68项权限基础上，做好孝义市政府新下放70项权限承接，再造流程、无缝对接，并积极争取吕梁市级企业投资项目审批权限。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；                   
责任人：开发区产业局（行政审批局）左尔璠、项目服务中心程镫弘

	
	
	3.设立自然资源分局，实现土地直报直批。
	牵头领导：开发区党工委副书记李映滨；
责任人：市编办主任王治铭、市自然资源局局长郑洪泉、开发区人社局任奇秀

	
	
	4.设立生态分局、应急管理分局。
	牵头领导：开发区管委会副主任朱爱锋；
责任人：市编办主任王治铭、吕梁生态环境局孝义分局负责人王治攀、市应急管理局局长李旭峰、开发区人社局任奇秀

	
	
	5.充实经济统计分析中心力量。
	牵头领导：开发区管委会副主任刘书宏；
责任人：市统计局局长苏光建

	
	
	6.市市场监督管理局派出2—3人进驻开发区行政审批局办公。税务、公安等部门明确一名副局长与开发区对接，建立常态化联系机制，根据工作需要，适时设立分支机构。
	牵头领导：市政府副市长、公安局局长周宏，开发区管委会副主任张万红，市税务局局长续澎涛，市市场监督管理局局长张武红
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